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SIA ,,IRLAVAS SARKANA KRUSTA SLIMNICA”
LABAS PARVALDIBAS POLITIKA



1. Visparigie noteikumi

. Labas parvaldibas politika (turpmak — Politika) nosaka SIA ,Irlavas Sarkana Krusta
slimnica” (turpmak — Sabiedriba) vienotus principus labai parvaldibai, lai
nodroSinatu Sabiedribas darbibas ilgtspé&jibu, attistibu, musdienigu un efektivu
vadibu un resursu racionalu un ekonomiski pamatotu izmantoSanu, ka arT ievérojot
étisku, atbildigu un caurskatamu korporativas parvaldibas praksi.

. ST Politika ir Sabiedribas parvaldibas sistémas biitisks elements, un taja ir ieklauti
korporativas parvaldibas principi, kas izstradati, nemot vera Latvijas Republikas
normativajos aktos noteikto, ka ari starptautiskas labakas prakses principus un
Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas izveidotas Korporativas parvaldibas
konsultativas padomes izstradato Korporativas parvaldibas kodeksu “Labas
korporativas parvaldibas ieteikumi Latvija”.

. Sabiedriba, lai nodroSinatu atbilstoSu korporativo parvaldibu, izstrada un ievie$ art
citas politikas, iekS€jos normativos dokumentus ar mérki nodroSinat Sabiedribas
noteikto mérku un uzdevumu izpildi. Konkrétu principu izpausme detalizétak ir
ietverta Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos, procesu un darbibu aprakstos un
atseviskas citas politikas, uz kuram Politika ir dotas atsauces.

. Politika ir saisto8a visiem Sabiedribas darbiniekiem, neatkarigi no to ienemama
amata.

Lai Politika péc iespéjas precizak atspogulotu Sabiedribas realo situaciju,
Sabiedribas valde ne retak ka reizi tris gados nodroSina tas parskatiSanu un
iesniedz Pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavim — Tukuma novada

pasvaldibas izpilddirektoram apstiprinaSanai aktualizétu Politikas redakciju.

2. Sabiedribas labas parvaldibas visparigie principi

. Sabiedriba ir nodibinata ar mérki nodroSinat ambulatoro medicinas palidzibu,
organizét dienas stacionaru, organizét mediciniskas apskates, un nodroSinat
pieauguso socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

. Sabiedriba darbojas atbilstoSi valsts, paSvaldibas un sabiedribas interesém

godigas un vienlidzigas konkurences nodroSinasanai.

8. Sabiedribas attistibas un darbibas pamata ir sekojoSas pamatvértibas:

8.1. Pieejamiba - Sabiedriba rlpé€jas par to, lai klienti varétu sanemt kvalitativus

pakalpojumus sev értakaja veida un laika.

8.2. Uzticamiba un atsauciba — Sabiedriba ir pretimnako$sa un uzticama saviem

klientiem un darbiniekiem, k& arT visai sabiedribai, izprotot tas vajadzibas, sniedzot



atbalstu to apmierinasanai. Sabiedribas darbinieki katra konkrétaja situacija meklé
piemérotako problémas risindjumu, nodrosSinot individualo attieksmi pret katru
klientu.

8.4. Progresivitate un attistiba — Sabiedriba pilnveido savu pakalpojumu piedavajumu,
sekojot visparéjam attistibas tendencem.

8.5. Profesionalitate un nepartraukta pilnveidoSanas — Sabiedribas darbiniekiem ir
augsts zinasanu limenis un profesionalitate, kas ieglita ar darba pieredzi.
Sabiedriba nodrosina darbinieku apmacibu un personisko pilnveido$anos.

9. Sabiedribas labas parvaldibas principi ir:

9.1. sociali atbildiga komercdarbiba;

9.2. godiguma un caurspidiguma principu ievéro$ana;

9.3. vienlidziga attieksme saskaré ar iesaistitajam pusém;

9.4. vispusiga informacija klientiem, sabiedribai un darbiniekiem;

9.5. nepielaut intereSu konflikta situacijas, krapSanu un korupciju;

9.6. étikas normu ieveérosSana.

3. Organizatoriska struktara un parvalde
10. Sabiedribas komercdarbibas forma ir sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu, kas darbojas
saskana ar statlitiem, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumu, Komerclikumu, Tukuma novada paSvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala daju
parvaldibas kartibu un citiem normativiem aktiem.
11. Sabiedribas 100% kapitala dalu pieder atvasinatai publiskai personai, un to turétajs ir
Tukuma novada pasvaldiba.
12. Sabiedribas kompetenci Tsteno Tukuma novada pa$valdibas izpilddirektors vai ar
izpilddirektora rikojumu cita tam paklauta amatpersona. Kapitaldalu turétajs isteno
Sabiedribas parvaldi Iidztekus Sabiedribas dalibnieku sapulcei, valdei, Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktas kompetences un
Tukuma novada paSvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartibas
ietvaros.
13. Sabiedribas dalibnieku sapulces kompetencé esoSos IEmumus pienem pasvaldibas
kapitala dalu turétaja parstavis.
14. Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavja intereses dalibnieku sapuléu starplaikos,
kapitala dalu parvaldibu ikdienas darbiba, vadot un parstavot Sabiedribu, nodroSina tas
izpildinstiticija — Valde, izmantojot pardomatus un efektivus parvaldibas instrumentus.

Valdes locekl|u skaitu nosaka, ievérojot attiecigos Ministru kabineta noteikumus, atbilstosSi



Sabiedribas lielumu raksturojoSiem raditajiem. Sabiedribas valdes locek|u pilnvaru

terminu nosaka normativie akti.

4. Strategiskais mérkis un darbibas stratégija

15. Pasvaldibas lidzdalibas Sabiedribd pamatojums tiek noteikts, apstiprinot
Sabiedribas visparéjo stratégisko mérki.

16. Sabiedribas ilgtspéjiga attistiba notiek, pamatojoties uz tris lTmenu stratégisko
plano$anu:

16.1. Sabiedriba izstrada vidéja termina stratégiju, kura tiek noteikti stratégiskie
finanSu un nefinanSu mérki;

16.2. Sabiedriba izstrada ikgadéjo gada ricibas planu, finanSu planu un izdevumu
tami (budzetu);

16.3. Sabiedriba nosaka katram darbiniekam sasniedzamos individualos mérkus un
uzdevumus, lai veicinatu kop€jos Sabiedribas mérku sasniegSanu.

17. Stratégiju izstrada tris gadu periodam, kuru apstiprina daltbnieku sapulce saskana
ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribas parvaldibas likuma
57.panta otro dalu.

18. Sabiedribas vidéja termina stratégijas TstenoSana notiek, balstoties uz:

18.1. ikgadéjo planosanas dokumentu izstradi, ka ari iepriekSéjo gadu rezultatu
izpildes izvértéSanu, nemot véra komercdarbibas vides izmainas un citu iekS€ju un
areju faktoru ietekmi uz Sabiedribas darbibu;

18.2. katra nakama gada budzZeta un darbibas plana izstradi;

18.3. kapitalieguldijumu (investiciju) plana izstradi un planoto realizacijas gaitu.

19. Lai nodros$inatu Sabiedribas stratégija noteikto mérku izpildi, tiek noteikta regulara

kontrole par sasniegtajiem rezultatiem.

5. Atalgojuma politika
22. Lai nodroSinatu atbilstoSu Sabiedribas vajadzibam kompetentu darbinieku
piesaisti, Sabiedriba ir izstradajusi darba kartibas iek3&jos noteikumus. Sie
normativie akti regulé darbinieku darba samaksu un motivacijas sistému.
23. So normativo aktu mérkis ir nodro$inat taisnigu un pamatotu darba samaksu,
piemaksu, prémiju, naudas balvu un atvalinajumu pieskirSanu darbiniekiem péc

vienotas sistémas un kritérijiem.



24. Katra darbinieka atalgojumu Sabiedriba nosaka atbilstoSi profesionalajam
sniegumam, sameérojot to ar pastavoSo ekonomisko situaciju, tirgus praksi un
atalgojuma apmeru attiecigajam amatam darba tirga.

25. Sabiedribas valdes atalgojums tiek noteikts saskana ar Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, dalibnieku sapulces
|Emumiem.

26. Prémiju Sabiedribas valdes loceklim nosaka ar Dalibnieku sapulces lIémumu,
nemot véra Sabiedribas darbibas rezultatus, ka arT individualo noteikto

sasniedzamo darba izpildes raditaju izpildi.

6. Nosleguma jautajumi
27. Politiku apstiprina daltbnieku sapulceé.
28. Politika stajas spéka no apstiprinasanas dalibnieku sapulceé.

29. Politika péc tas apstiprinasanas tiek publicéta Sabiedribas interneta vietné.



