Pielikums Nr.4

pie 2022. gada 13. decembra

SIA “Irlavas Sarkana Krusta slimnica”
Dalibnieka lémuma Nr.5

SIA ,,IRLAVAS SARKANA KRUSTA SLIMNICA”
SOCIALAS ATBILDIBAS UN ILGTSPEJAS
POLITIKA



1.Visparigie jautajumi

1. Socialas atbildibas un ilgtsp€jas politikas (turpmak - Politika) meérkis ir noteikt
SIA ,Irlavas Sarkana Krusta slimnica” (turpmak — Sabiedriba) Socialas atbildibas un
ilgtspéjas principu ka atbildigas komercdarbibas prakses ievieSana Sabiedribas visas
darbibas jomas un parvaldibas limenos ar noliku sekmét Sabiedribas stratégisko
mérku sasniegSanu Tstenojot sociali atbildigu, ilgtsp&jigu un Ilidzsvarotu pieeju
Sabiedribas attistiba.

2. Politika ir izstradata, nemot véra Tukuma novada domes 2022. gada 27. aprila
noteikumus Nr.19 “Par Tukuma novada pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu
parvaldibas kartibu” noteiktas prasibas.

3. Politika ir visparéjs dokuments, kas nosaka Sabiedribas socialas atbildibas un
ilgtspéjas jomas, piemérojamos principus un darbibas virzienus.

4. Sabiedriba Politiku Tsteno saskana ar tas misiju, viziju, vértibam un stratégiskajiem
mérkiem.

5. Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem un valdes loceklim.

6. Politika tiek Tstenota, pamatojoties ieintereséto pusu vajadzibu apzinaSana, étiska
attieksmé un uzvediba, dazadibas un cilvéktiesibu ieveroSana. Politikas TstenoSana
tiek iesaistiti Sabiedribas darbinieki un sabiedriba;

7. Sabiedribas darbiba tiek Tstenota atbildigi pret cilvékiem, apkartéjo vidi,
darbiniekiem.

8. Sabiedriba aicina sadarbibas partnerus, tsk. ligumpartnerus, ievéerot Ilidzvertigus
étikas principus, kadus sava darbiba ievéro Sabiedriba atbilstosi Sabiedribas Etikas
kodeksam, kas publicéts Sabiedribas majas lapa, ka art Politika noteiktos korporativas
socialas atbildibas un ilgtspéjas principus.

9. Sabiedriba socialo atbildibu un ilgtspéju definé ka atbildibu par cilvekiem un
apkartéjo vidi, brivpratigu socialas, vides un cilvéktiesibu vértibu ieklausanu sava
ikdienas darbiba un attiecibas ar iesaistitajam pusém — darbiniekiem, klientiem un
sadarbibas partneriem.

10. Sabiedriba piedalas ar veseliga dzivesveida popularizéSanu saistitu aktivitadu

veicinasana, sabiedribas iesaistiSana un izglitosana.

2. Socialas atbildibas un ilgtspéjas jomas



11. Sabiedribas atbildiba pret pacientiem un vinu tuviniekiem:

11.1. Etiska, cienpilna un atbildiga attieksme pret pacientiem, to vajadzibam, pacientu
tuviniekiem, tsk. atbalstam pacienta tiesibas uz savas gimenes un citu personu
atbalstu arstniecibas laika, ja tas netraucé arstniecibu;

11.2. Fiziski un emocionali droSas vides pieejamibas nodrosinasana sanemot
pakalpojumus;

11.3. Pacienta un pacienta datu privatuma nodrosinasana;

11.4. Pacientu un pacientu tuvinieku viedokla izzinaSana par sniegtajiem
pakalpojumiem, ka ari atbilstoSu izmainu ievieSana sabiedribas procesos, ja tas ir
nepiecieSams;

11.5. Atvértiba jaunindjumiem un misdienu tehnologijam, kas uzlabo arstésanas
kvalitati un pacientu pieredzi Sabiedriba.

12. Atbildiba pret darbiniekiem:

12.1. Sabiedriba darbinieku atlase, karjeras virziba un atlidzibas principi ir
caurskatami, skaidri strukturéti, nediskrimingjosi un pamatoti uz dazadu prasmiju,
kompetencu un pieredzes noveértéjumui;

12.2. Sabiedriba ir sociali atbildigs darba devéjs, kas atbalsta un veido droSu vidi, ka
ar1 rosina darbinieku ltdzdalibu darba vides veidoSan3;

12.3. Sabiedriba censas sniegt papildus atbalstu darbiniekiem, kas nav noteikts Darba
likuma un ir darba devéja iniciativa;

12.4. Sabiedriba novérté darbinieku pienesumu un iniciativu, darbinieku sasniegumi
tiek ieveroti, bet k|idu iemesili tiek analizéti;

12.5. Sabiedriba veic profilaktiskus pasakumus, lai panaktu ilgtermina attistibu un
veicinatu darbinieku veselibu;

12.6. Sabiedriba nodroSina nepartrauktu darbinieku izglitoSanu un kompetences
celSanu;

13. Sabiedribas izglitoSana un skaidrojoSais darbs:

13.1. Sabiedriba nodrosSina informaciju sabiedribai par pieejamiem pakalpojumiem;

14. Izglitiba un zinatne:

14.1. Sabiedriba sadarbojas ar akadémisko vidi, universitasu kliniskajam slimnicam,
medicinas koledZzam un medicinas industriju;

14.2. Sabiedriba organizé saviem darbiniekiem izglitojoSus seminarus un apmacibas,
kuros arstniecibas personals iegust papildus zinaSanas un praktiskas iemanas

profesionalas pilnveides uzlabosanai.



15. Vides ilgtspéja:

15.1. Sabiedriba nodrosSina racionalu dabas resursu izmanto$anu (energoefektivitates
pasakumi, energijas un Gdens izmanto$anas paradumi u.c.);

15.2. Sabiedriba veicina materialu otrreiz€ju parstradi, veic nolietotds tehnikas u.c.
atkritumu utilizaciju;

15.3. Sabiedriba rupé€jas par apkartéjas vides un teritorijas uzlabo$anu, veicot zalas
zonas uzlabojumus (nodroSinata estétiskas un sakoptas €kas izskatu iestade), ka art
sekmé darbinieku iesaisti teritorijas sakopSanas talkas un citds dabai draudzigas

aktivitates.

3. Nosleguma jautajumi
16.Politiku apstiprina daltbnieku sapulcé.
17. Politika stajas spéka no apstiprinasanas dalibnieku sapulce.

18. Politika péc tas apstiprinadanas tiek publicéta Sabiedribas interneta vietné.



