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Sabiedrības ar ierobežotu atbildību

“Irlavas Sarkanā Krusta slimnīca”

vienotais reģ. Nr.40003249082, 
juridiskā adrese: “Irlavas Sarkanā Krusta slimnīca”, Irlavas pagastā, 
Tukuma novadā, LV – 3137
Dalībnieku sapulces 

(vienīgā dalībnieka) 

Lēmums Nr.4
Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Irlavas Sarkanā Krusta slimnīca” (reģistrācijas Nr. 40003249082, juridiskā adrese: “Irlavas Sarkanā Krusta slimnīca”, Irlavas pagastā, Tukuma novadā, LV – 3137; turpmāk – Sabiedrība) dalībnieka sapulces datums 2025. gada 4. augusts.
Sabiedrības kapitāla daļu turētāja pārstāvis, vienīgais dalībnieks, kurš pārstāv 56629 daļas, kas ir 100% balsstiesīgā pamatkapitāla: Tukuma novada pašvaldības (turpmāk – pašvaldība) kapitāla daļu turētāja pārstāvis – Tukuma novada pašvaldības izpilddirektors Ivars Liepiņš (turpmāk - kapitāla daļu turētāja pārstāvis).
Sabiedrība parakstītais, apmaksātais pamatkapitāla lielums ir 56 629 EUR, balsstiesīgā pamatkapitāla lielums 56629.
Darba kārtības jautājumi:

1. Par Sabiedrības valdes locekļa atlīdzību.

2. Par Sabiedrības valdes locekļa prēmiju.

1.§.

Par Sabiedrības valdes locekļa atlīdzību

Sabiedrības valdes loceklis Kaspars Kārkliņš 2025. gada 28. aprīlī kapitāla daļu turētāja pārstāvim iesniedza valdes locekļa darbības rezultātu pašnovērtējumu par 2024. gadu, Sabiedrības darbības rezultātus 2024. gadā, Sabiedrības vidēja termiņa darbības stratēģijā noteikto finanšu un nefinanšu mērķu sasniegšanu 2024. gadā (reģistrēts pašvaldībā ar Nr. TND/1-34.2/25/3639). 

Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma Pārejas noteikumu 36. punkts noteic, ka periodā no 2025. gada 1. janvāra līdz 2026. gada 31. decembrim [..] publiskas personas kapitālsabiedrībās [..] valdes [..] locekļu atlīdzība tiek noteikta, nepārsniedzot to atlīdzību, kāda valdes [..] loceklim bija noteikta šā pārejas noteikumu punkta spēkā stāšanās dienā. Minētajā periodā valdes [..] locekļa atlīdzību var palielināt ne vairāk kā par 2,6 procentiem virs šā pārejas noteikumu punkta spēkā stāšanās dienā noteiktās atlīdzības apmēra tikai tādā gadījumā, ja valdes [..] locekļa atlīdzība 2023. un 2024. gadā netika palielināta. Tā kā Sabiedrības valdes loceklim 2023. gadā atlīdzība tika palielināta, 2025. gadā atlīdzību palielināt nedrīkst.

Ņemot vērā minēto, kapitāla daļu turētāja pārstāvis nolemj:

1.1. SAGLABĀT Sabiedrības valdes loceklim Kasparam Kārkliņam atlīdzību esošajā apmērā, to nosakot 2 500,00 EUR pirms nodokļu nomaksas.
2.§.

Par Sabiedrības valdes locekļa prēmiju

Sabiedrības valdes loceklis Kaspars Kārkliņš 2025. gada 28. aprīlī kapitāla daļu turētāja pārstāvim iesniedza valdes locekļa darbības rezultātu pašnovērtējumu par 2024. gadu, Sabiedrības darbības rezultātus 2024. gadā, Sabiedrības vidēja termiņa darbības stratēģijā noteikto finanšu un nefinanšu mērķu sasniegšanu 2024. gadā (reģistrēts pašvaldībā ar Nr. TND/1-34.2/25/3639).  
Audita un kontroles nodaļa ir izvērtējusi Sabiedrības valdes loceklim prēmijas apmēru, saskaņā ar Tukuma novada domes 2022. gada 30. novembra noteikumu Nr.39 “Kārtība, kādā kapitāla daļu turētāja pārstāvis izvērtē kapitālsabiedrības darbības rezultātus” 12. punktā noteiktajiem kritērijiem (skat. Pielikums).

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 79. panta septīto daļu un Tukuma novada domes 2022. gada 30. novembra noteikumiem Nr.39 “Kārtība, kādā kapitāla daļu turētāja pārstāvis izvērtē kapitālsabiedrības darbības rezultātus” 12., 13. punktu un Pielikumu, kapitāla daļu turētāja pārstāvis nolemj:

2.1. 
NOTEIKT Sabiedrības valdes loceklim Kasparam Kārkliņam prēmiju 1 688,10 EUR pirms nodokļu nomaksas par 2024. gadu.
Kapitāla daļu turētāja pārstāvis





I.Liepiņš
Pielikums

pie 2025. gada 4. augusta

dalībnieku sapulces (vienīgā dalībnieka)

lēmuma Nr. 4
PRĒMIJAS IZVĒRTĒŠANA SABIEDRĪBAS VALDES LOCEKLIM
	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Kritērija īpatsvars         (līdz 100%)
	Mērķis
	Rezultatīvais rādītājs
	Kritērija novērtējums
	Izvērtējums %
	Izvērtējums EUR

	
	
	
	
	2024. gadā sasniedzamais rezultāts
	2024. gada faktiskā izpilde
	
	
	

	1.
	Kapitālsabiedrību darbības rezultāti 2024. gadā 
	līdz 30%
	 
	 
	 
	 
	9,00
	450,00

	
	
	
	kopējā likviditāte virs 1 (koef.)
	1,00
	1,20
	Kopējā likviditāte raksturo spēju jebkurā laikā dzēst īstermiņa saistības. Ja koeficients samazinās zem 1, parādās risks, ka uzņēmumam varētu rasties problēmas savu īstermiņa saistību kārtošanai. Salīdzinot ar 2023. gadu, Sabiedrības kopējā likviditāte ir palielinājusies par 0,11, sasniedzot 1,20. 2024. gads kopumā parāda, ka Sabiedrībai bija uzlabojušās spējas tikt galā ar savām īstermiņa saistībām.
	3,00
	

	
	
	
	absolūtā likviditāte virs 1 (koef.)
	1,00
	1,15
	Ar šī koeficienta palīdzību tiek veikts daudz stingrāks īstermiņa likviditātes risks, jo tas izslēdz dažus no apgrozāmajiem līdzekļiem - krājumus, kurus ne vienmēr var viegli pārvērst naudas līdzekļos. Krājumi ir visnelikvīdākais apgrozāmo līdzekļu postenis. Ja koeficients samazinās zem 1, parādās risks, ka uzņēmumam varētu rasties problēmas savu īstermiņa saistību kārtošanai. Zems koeficients liecina, ka pārāk daudz līdzekļu ir ieguldīts krājumos. Kopējais krājumu apjoms 2024. gadā ir samazinājies par 1 571 EUR, salīdzinot ar 2023. gadu, kopējā absolūtā likviditāte ir palielinājusies par 0,12, kas norāda, ka Sabiedrībai nepastāv risks tikt galā ar savām īstermiņa saistībām.
	3,00
	

	
	
	
	brīvie apgrozāmie līdzekļi
	 
	13272
	Brīvie apgrozāmie līdzekļi ir tādi uzņēmuma līdzekļi, kurus var ieguldīt. Šim rādītājam jābūt sabalansētam, jo, ja šis rādītājs ir pārāk mazs, tas nozīmē, ka uzņēmumam ir pārāk maz brīvie līdzekļi, toties pārāk liels šis rādītājs nozīmē, ka uzņēmums neefektīvi izmanto savus brīvos līdzekļus. Pārāk mazs brīvo apgrozāmo līdzekļu apjoms liecina par uzņēmuma nespēju kārtot īstermiņa saistības. Sabiedrības 2024. gada brīvie finanšu līdzekļi ir 13 272 EUR, kas liecina, ka Sabiedrībai nebija grūtības segt īstermiņa saistības, jo, salīdzinot arī ar 2023. gadu, brīvie apgrozāmie līdzekļi ir palielinājušies par 6 226 EUR.
	3,00
	

	
	
	
	Aktīvu atdeve jeb rentabilitāte (ROA) (%)
	 
	-11,73%
	Aktīvu rentabilitāte ir viens no svarīgākajiem rādītājiem, kas parāda uzņēmuma konkurētspēju, kā arī ļauj uzzināt, vai uzņēmums efektīvi izmanto savus aktīvus. 2024. gadā Sabiedrības aktīvu atdeve ir -11,73%. Salīdzinot ar 2023. gadu, aktīvu atdeve ir samazinājusies par 13,47. Tas nozīmē, ka Sabiedrība 2024. gadā ir nepietiekami veikusi ieguldījumus aktīvos, kas dotu iespēju nākotnē gūt peļņu no šiem aktīviem.
	0,00
	

	
	
	
	Pašu kapitāla atdeve jeb rentabilitāte (ROE) (%)
	 
	-30,28%
	Pašu kapitāla atdeve jeb rentabilitāte (ROE) parāda, cik efektīvi tiek izmantots tas kapitāls, ko investējuši uzņēmuma īpašnieki. No ieguldījumu viedokļa šis ir viens no svarīgākajiem rādītājiem, jo parāda, cik nopelnīs no katra ieguldītā EUR. Sabiedrības 2024. gadā pašu kapitāla atdeve bija -30,28%, kas, salīdzinot ar 2023. gadu, ir samazinājusies par 35,24. Negatīvs pašu kapitāls (pašu kapitāls ir mazāks kā pamatkapitāls) liecina par finanšu grūtībām. Tas norāda nākotnē uz ierobežotu uzņēmuma darbību un var izraisīt problēmas finanšu plūsmā un ilgtermiņa stabilitātē.
	0,00
	

	
	
	
	Neto peļņas rentabilitāte (%)
	 
	-2,20%
	Ļoti svarīgs faktisko rezultātu rādītājs, atspoguļo ne tikai pamatdarbības efektivitāti, bet arī kapitāla struktūras ietekmi uz uzņēmuma finanšu rezultātiem. Neto peļņas rentabilitāte rāda, kādu peļņu uzņēmums guvis par neto apgrozījuma vienību. Sabiedrības 2024. gadā neto peļņas rentabilitāte bija -2,20%, kas, salīdzinot ar 2023. gadu, ir samazinājusies par 2,56. Tas nozīmē, ka katra apgrozījuma vienība radīja Sabiedrībai 2,20% zaudējumus, un šis rādītājs ar katru gadu ir sliktāks.
	0,00
	

	
	
	
	Saistību īpatsvars bilancē (%)
	40%
	61,25%
	Normāls līmenis ir ap 40%. Jo zemāks rādītājs, jo mazāk uzņēmums ir atkarīgs no ārējiem finansēšanas avotiem un brīvāk var rīkoties ar saviem līdzekļiem. Augsts rādītājs norāda par lielu aizņemto līdzekļu summu, tātad arī par lieliem procentu maksājumiem. Salīdzinot ar 2023. gadu, Sabiedrības saistību īpatsvars bilancē ir samazinājies par 3,72, kas ir saistīts ar parādu piegādātājiem un darbuzņēmējiem samazinājumu.
	0,00
	

	
	
	
	Parāds pret pašu kapitālu (koef.)
	0,7
	1,58
	Raksturo uzņēmuma finansiālo neatkarību. Parāda, cik daudz uzņēmums ir piesaistījis ārējos līdzekļus, lai finansētu savus aktīvus. Nozīme ir tad, ja koeficients nepārsniedz 0,7. Pārsniegums nozīmē atkarību no ārējiem avotiem, tādējādi uzņēmums zaudē finansiālo stabilitāti. Salīdzinot ar 2023. gadu, Sabiedrības parāds pret pašu kapitālu ir samazinājies par 0,15, tomēr joprojām saglabājas augsts.
	0,00
	

	
	
	
	Ilgtermiņa aktīvi pret pašu kapitālu (koef.)
	 
	0,69
	Ilgtermiņa ieguldījumus ir jāfinansē no pašu kapitāla. Tā kā pašu kapitāls ir uzņēmuma rīcībā uz neierobežotu laiku, tāpēc ar to ir jāfinansē ilgtermiņa ieguldījumi. Ja pašu kapitāls ir mazāks nekā ilgtermiņa ieguldījumu summa, tas nozīmē, ka pašu kapitāls nesedz visus ilgtermiņa ieguldījumus. Tas liecina par racionālu pašu kapitāla izmantošanu. Sabiedrības ilgtermiņa ieguldījumu summa 2024. gadā ir mazāka kā pašu kapitāla summa (ilgtermiņa ieguldījumi ir 29 255 EUR, bet pašu kapitāls ir 42 527 EUR), kas liecina par neracionālu pašu kapitāla izmantošanu Sabiedrībā. Salīdzinot ar 2023. gadu, koeficients ir samazinājies par 0,15.
	0,00
	

	
	
	
	Pašu kapitāla īpatsvars bilancē (%)
	60%
	0,39%
	Koeficientam nepieciešams būt aptuveni 60%. Šāds rādītājs raksturo stabilu uzņēmuma finanšu struktūru. 2024. gadā koeficients ir 0,39%, un, salīdzinot ar 2023. gadu, koeficients ir palielinājies par 0,04.
	0,00
	

	2
	Vidēja termiņa darbības stratēģijas izpilde un Kapitālsabiedrības darbības rezultāti saskaņā ar definētajiem finanšu un nefinanšu mērķiem
	līdz 30%
	FINANŠU MĒRĶI
	0,00
	0,00

	
	
	
	NEFINANŠU MĒRĶI
	
	

	3.
	Valdes locekļa darbības rezultāti            2024. gadā
	Līdz 40 %
	NEIZPILDE:
	24,76
	1238,10

	
	
	
	Nav iesniegts saskaņošanai valdes reglaments
	
	

	
	
	
	Nav sagatavoti Tukuma novada domes noteikumu Nr. 19 (kapitālsabiedrību noteikumi) 86. punktā minētie visi dokumenti
	
	

	
	
	
	Joprojām nav veikta ietekmes uz konkurenci izvērtējums papildpakalpojumiem (bija jāveic līdz 01.03.2021. saskaņā ar līdzdalības izvērtēšanā norādītajām rekomendācijām)
	
	

	
	
	
	Jopropjām nav precizēti statūti atbilstoši līdzdalības izvērtējumā norādītajām rekomendācijām, kas tikai uzdots veikt līdz 2020. gada 31. decembrim
	
	

	
	
	
	Nekorekti sagatavoti līgumi ar klientiem (nav ietverta informācija, cik ilgā laikā ir jābrīdina par pakalpojumu cenu izmaiņām)
	
	

	
	
	
	Noteiktajos termiņos netiek veikti norēķini par saņemtajiem pakalpojumiem, piemēram, ar SIA "Tukuma slimnīca"
	
	

	
	
	
	Nav iesniegts korekts 2024. gada budžeta projekts
	
	

	
	
	
	Iesniegts nekorekts 2024. gada budžta grozījumu projekts
	
	

	
	
	
	IZPILDE:
	
	

	
	
	
	Izstrādāts kapitālsabiedrības stratēģijas projekts, iesniegts apstiprināšanai
	
	

	
	
	
	Izstrādāta maksas pakalpojumu izcenojumu aprēķināšanas metodika
	
	

	
	
	
	Noteiktajā termiņā iesniegtas ceturkšņa atskaites pašvaldībai
	
	

	
	
	
	Noteiktajā termiņā iesniegtas atskaites Valsts kasei (gada pārskats, anketa, ceturkšņa pārskati)
	
	

	
	
	
	Ir aktualizēta publiskojamā informācija kapitālsabiedrības tīmekļa vietnē saskaņā ar normatīvo aktu prasībām
	
	

	
	
	
	Noteiktajā termiņā iesniegts kapitālsabiedrības 2023. gada pārskats
	
	

	
	
	
	Noteiktajā termiņā iesniegts kapitālsabiedrības 2025. gada budžeta projekts
	
	

	
	
	
	Operatīvi tiek sagatavota pieprasītā informācija (grozījumi budžetā u.c.)
	
	

	
	
	
	Pārskatīti un apstiprināti jauni izcenojumi dienas stacionāra un sociālās aprūpes pakalpojumiem
	
	

	
	
	
	No 46 gultas vietām vidēji aizpildītas bija 41 gulta
	
	

	
	
	
	Visi klienti ir nodrošināti ar individuālo funkciju izpildi, lai varētu ērti ēst, celties, kustēties. Nodrošināts arī ar tehniskajiem palīglīdzekļiem pēc nepieciešamības (rartiņkrēsli, staiguļi, kruķi). Nodrošināts valsts apmaksāti tehniskie palīglīdzekļi un ortopēdiskie apavi klientiem, pamatojoties uz arodārsta atzinumu un valdes locekļa iesniegumu.
	
	

	
	
	
	Uzlabota ikgadējā klientu aptauja par pakalpojumiem
	
	

	
	
	
	Darbs ar medicīniskā personāla piesaisti
	
	

	Kopējais izvērtējums
	1688,10


